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Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos

ESCALA SALARIAL CAPIT 2012 - CCT. 634/11
ACTUALIZADA SEGUN ACUERDO SALARIAL ATA-CAPIT-SATSAID 10-10-2012

PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2012

Grupo, || DasicoCCT GUIELIEY A Bruto Sujetoa | Asig. No Rem. 2012
salarial 13175 SATSAID - CAPIT 10% Retenciones
Uy "g" e "D"= ("A"+"C") x 10% 14%

1 $5.388,94 62,50%| S 3.368,09 $ 875,70 $9.632,73 $1.092,35 $10.725,08
2 $5.101,87 49,00%|  $2.499,92 $ 760,18 $8.361,96 $948,25 $9.310,21
3 $4.798,32 38,00%| $1.823,36 $ 662,17 $7.283,85 $ 825,99 $8.109,83
4 $4.529,36 35,00%| $1.585,27 $ 611,46 $6.726,09 $ 762,74 $7.488,83
5 $4.272,14 32,00%| $1.367,09 $ 563,92 $6.203,15 $ 703,44 $ 6.906,59
6 $4.032,63 29,00%| $1.169,46 $520,21 $5.722,30 $ 648,91 $6.371,21
7 $3.804,78 26,50%| $1.008,27 $ 481,31 $5.294,36 $ 600,38 $5.894,74
8 $3.588,44 23,50%|  $843,28 $ 443,17 $4.874,89 $552,81 $5.427,71
9 $3.383,68 21,50%|  $727,49 $411,12 $4.522,29 $512,83 $5.035,11
10 $3.137,97 21,00%|  $65897 $379,69 $4.176,63 $ 473,63 $4.650,26
11 $2.962,74 18,50%|  $548,11 $351,08 $3.861,93 $ 437,94 $4.299,87
12 $2.795,91 16,00%|  $447,35 $324,33 $3.567,58 $ 404,56 $3.972,15

Antigliedad $ 45,29
Comidas
Meriendas $ 11,75
Exteriores
Subida a Torre
Guarderia 03/2012 a 02/2013 $507,61
Guarderia 03/2013 a 02/2014
Ropa 5/11/2012 $1.015,21
Ropa 5/05/2013 $1.258,86
Ropa 5/11/2013 $1.258,86

PERIODO ENERO - MARZO 2013

Grupo e SeEl S Bruto Sujeto a Asig. No Rem. 2012
salarial 131/75 SATSAID - CAPIT 10 % Retenciones
"A" "B" "c" "D"= ("A"+"C") x 10% 20%

1 $5.388,94 62,50% $3.368,09 $ 875,70 $9.632,73 $ 1.560,50 $11.193,23
2 $5.101,87 49,00%| $2.499,92 $760,18 $8.361,96 $ 1.354,64 $9.716,60
3 $4.798,32 38,00%| $1.823,36 $662,17 $7.283,85 $1.179,98 $ 8.463,83
4 $4.529,36 35,00%| $1.585,27 $611,46 $ 6.726,09 $1.089,63 $7.815,72
5 $4.272,14 32,00%| $1.367,09 $563,92 $6.203,15 $1.004,91 $7.208,06
6 $4.032,63 29,00%| $1.169,46 $520,21 $5.722,30 $927,01 $6.649,31
7 $3.804,78 26,50%| $1.008,27 $481,31 $5.294,36 $ 857,69 $6.152,04
8 $3.588,44 23,50%| $ 843,28 $ 443,17 $4.874,89 $789,73 $5.664,63
9 $3.383,68 21,50%| $727,49 $411,12 $4.522,29 $732,61 $5.254,90
10 $3.137,97 21,00%| $ 658,97 $379,69 $4.176,63 $676,61 $ 4.853,25
11 $2.962,74 18,50%| $548,11 $351,08 $3.861,93 $ 625,63 $ 4.487,56
12 $2.795,91 16,00%| $ 447,35 $324,33 $3.567,58 $ 577,95 $4.145,53
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ESCALA SALARIAL CAPIT 2012 - CCT. 634/11

ACTUALIZADA SEGUN ACUERDO SALARIAL ATA-CAPIT-SATSAID 10-10-2012

PERIODO ABRIL - JUNIO 2013

Grupo ks BET elidle el izl Bruto Sujeto a Asig. No Rem. 2012
. 131/75 SATSAID - CAPIT 10 % .
FEIETE] Retenciones
upn ugn nen "D= ("A"+"C") x 10% 24%
1 $5.388,94 62,50% $ 3.368,09 $ 875,70 $9.632,73 $1.872,60 $ 11.505,33
2 $5.101,87 49,00%| $ 2.499,92 $760,18 $ 8.361,96 $1.625,57 $9.987,53
3 $4.798,32 38,00%| $1.823,36 $662,17 $7.283,85 $1.415,98 $ 8.699,83
4 $4.529,36 35,00%| $1.585,27 $ 611,46 $ 6.726,09 $ 1.307,55 $ 8.033,65
5 $4.272,14 32,00%| $1.367,09 $563,92 $6.203,15 $ 1.205,89 $ 7.409,04
6 $4.032,63 29,00%| $1.169,46 $520,21 $5.722,30 $1.112,42 $ 6.834,72
7 $3.804,78 26,50%| $1.008,27 $481,31 $5.294,36 $1.029,22 $ 6.323,58
8 $3.588,44 23,50%| $ 843,28 $ 443,17 S 4.874,89 $ 947,68 $5.822,57
9 $3.383,68 21,SO%| $727,49 $411,12 $4.522,29 $879,13 $5.401,42
10 $3.137,97 21,00%| $ 658,97 $379,69 $4.176,63 $811,94 $4.988,57
11 $2.962,74 18,SO%| $548,11 $351,08 $3.861,93 $ 750,76 $4.612,69
12 $2.795,91 16,00%| $ 447,35 $324,33 $3.567,58 $ 693,54 $4.261,12
A 02
Junio 2013

$35,57

§11,75

[ Exterioress | $ 44,30

$11,75

$507,61

$629,43

$1.015,21

$1.258,86

$1.258,86

PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE 2013

Grupo e SeEl S Bruto Sujeto a Asig. No Rem. 2012
Salarial 131/75 SATSAID - CAPIT 10 % R s
alaria etenciones
IIAII IIBII Ilcll IlDll= (IIAII+IICII) x 10% 10%
1 $6.143,39 62,50% $3.839,62 $998,30 $10.981,31 $ 780,25 $11.761,56
2 $5.816,13 49,00%| $2.849,90 $ 866,60 $9.532,64 $677,32 $ 10.209,96
3 $5.470,08 38,00%| $2.078,63 $ 754,87 $ 8.303,59 $ 589,99 $ 8.893,58
4 $5.163,47 35,00%| $1.807,21 $ 697,07 $7.667,75 $544,81 $8.212,56
5 $4.870,24 32,00%| $1.558,48 $642,87 $7.071,59 $502,46 $7.574,05
6 $4.597,20 29,00%| $1.333,19 $ 593,04 $6.523,42 $ 463,51 $ 6.986,93
7 $4.337,45 26,50%| $1.149,43 $ 548,69 $6.035,57 $428,84 $ 6.464,41
8 $ 4.090,82 23,50%| $961,34 $ 505,22 $5.557,38 $394,87 $5.952,25
9 $3.857,39 21,50%| $829,34 S 468,67 $5.155,41 $ 366,31 $5.521,71
10 $3.577,28 21,00% $ 751,23 $ 432,85 $4.761,36 $338,31 $5.099,67
11 $3.377,52 18,50% $ 624,84 $ 400,24 $ 4.402,60 $312,82 $4.715,42
12 $3.187,34 16,00% $ 509,97 $ 369,73 S 4.067,05 $ 288,97 {‘\ $ 4.356,02
54,70
40,55
$ 1339 3
[ Exterioress | $50,50 -. o
§13,39 -
§507,61 : |
$629.43 HUGO| OSCAR MEDINA
$ 101521 el AR i
$1.258,86 ETARIO GREMIAL :
Ropa 5/11/2013 $1.258,86 S TS A
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ESCALA SALARIAL CAPIT 2012 - CCT. 634/11

ACTUALIZADA SEGUN ACUERDO SALARIAL ATA-CAPIT-SATSAID 10-10-2012

A partir del 1° de Octubre de 2013

Basico CCT

Grupo
LEIEE]

131/75
upn

Adicional
SATSAID - CAPIT

ugn neh

Presentismo
10%
"D= ("A"+"C") x 10%

1 $6.682,29 62,50% $4.176,43 $1.085,87 $11.944,59
2 $6.326,32 49,00%| $3.099,90 $942,62 $10.368,83
3 $5.949,91 38,00%| $2.260,97 $ 821,09 $9.031,97
4 $5.616,40 35,00%| $1.965,74 $ 758,21 S 8.340,36
5 $5.297,46 32,00%| $1.695,19 $699,26 $7.691,91
6 $ 5.000,46 29,00%| $1.450,13 S 645,06 $ 7.095,65
7 $4.717,93 26,50%| $1.250,25 $ 596,82 $ 6.565,00
8 S 4.449,66 23,50%| $1.045,67 $ 549,53 S 6.044,87
9 $4.195,76 21,50%| $902,09 $ 509,79 $5.607,64
10 $3.891,08 21,00%| $817,13 $ 470,82 $5.179,03
11 $3.673,80 18,50%| $ 679,65 $435,34 $4.788,79
12 $3.466,93 16,00%| $ 554,71 $ 402,16 $4.423,80

$5950

$46,23

$15,27

[ Exteriores | $57,57

$15,27

$507,61

$629,43

$1.015,21

$1.258,86

$1.258,86

ETARIO GREMIAL
=.A.T.S.A0.D.

ERI

HUGO OSCAR MEDINA
SEC. GENERAL ADJ.
siA.T.S.AT.O.
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Grupo
BEEUE]

Condiciones Salariales Generales - Capitulo para P

Valor de 1 Semana de
Labor x 9Hs Diarias de
Lunes a Viernes

Asig. No Remunerativa
2012 (14%) x cada

S EGED

PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2012

Valor de 1 Jornada Diaria
Adicional de 9Hs de labor - 2012 (14%) x cada Jornada

entre Lunes y Viernes

Asig. No Remunerativa

DIEED

Valor 1 Hora
Extra 50%

Valor 1 Hora

Remunerativa 2012

Extra 100%

(14%) x 1 Hora al 50%

Asig. No

Remunerativa 2012

(14%) x 1 Hora al
100%

1 $ 4.597,44 | $ 521,35 $ 919,49 | $ 104,27 $ 131,36 | $ 14,90 $ 175,14 | $ 19,86
2 $ 3.990,94 | $ 452,57 $ 798,19 | $ 90,51 $ 114,03 | $ 12,93 $ 152,04 | $ 17,24
3 $ 3.476,38 | $ 394,22 $ 695,28 | $ 78,84 $ 9933| $ 11,26 $ 132,43 ] $ 15,02
4 $ 3.210,18 | $ 364,03 $ 642,04 | $ 72,81 $ 91,72 | $ 10,40 $ 122,29 $ 13,87
5 $ 2.960,59 | $ 335,73 $ 592,12 | $ 67,15 $ 8459 $ 9,59 $ 112,78 | $ 12,79
6 $ 2.731,10 | $ 309,71 $ 546,22 | $ 61,94 $ 7803| $ 8,85 $ 104,04 | $ 11,80
7 $ 2.526,85 | $ 286,54 $ 505,37 | $ 57,31 $ 72,20 | $ 8,19 $ 96,26 | $ 10,92
8 $ 2.326,65 | $ 263,84 $ 465,33 | $ 52,77 $ 66,48 | $ 7,54 $ 8863| $ 10,05
9 $ 2.158,36 | $ 244,76 $ 431,67 | $ 48,95 $ 6167 $ 6,99 $ 8222 | $ 9,32
10 $ 1.993,39 | $ 226,05 $ 398,68 | $ 45,21 $ 5695| $ 6,46 $ 75941 % 8,61
11 $ 1.843,19 | $ 209,02 $ 368,64 | $ 41,80 $ 52,66 | $ 5,97 $ 70,22 | $ 7,96
12 $ 1.702,71 | $ 193,09 $ 340,54 | $ 38,62 $ 48,65 | $ 5,52 $ 64,87 | $ 7,36

Grupo
SEEYE]

Valor de 1 Semana de
Labor x 9Hs Diarias de
Lunes a Viernes

Asig. No Remunerativa
2012 (20%) x cada

SEINEGED

PERIODO ENERO - MARZO 2013

Valor de 1 Jornada Diaria
Adicional de 9Hs de labor

entre Lunes y Viernes

Asig. No Remunerativa

2012 (20%) x cada Jornada

Diaria

Valor 1 Hora
Extra 50%

Valor 1 Hora

Remunerativa 2012

Extra 100%

(20%) x 1 Hora al 50%

Asig. No

Remunerativa 2012

(20%) x 1 Hora al
100%

ETARIO GREMIAL

S A.T.S.A..D.

=]

1 $ 4597,44 | $ 744,79 $ 919,49 | $ 148,96 $ 131,36 | $ 21,28 $ 175,14 | $ 28,37
2 $ 3.990,94 [ $ 646,53 $ 798,19 [ $ 129,31 $ 114,03 [ $ 18,47 $ 152,04 | $ 24,63
3 $ 3.476,38 [ $ 563,17 $ 695,28 | $ 112,63 $ 99,33 $ 16,09 $ 132,43 ] $ 21,45
4 $ 3.210,18 [ $ 520,05 $ 642,04 | $ 104,01 $ 91,72 $ 14,86 $ 12229 ] $ 19,81
5 $ 2.960,59 [ $ 479,62 $ 592,12 | $ 95,92 $ 84,59 | $ 13,70 $ 112,78 $ 18,27
6 $ 2.731,10 [ $ 442,44 $ 546,22 | $ 88,49 $ 78,03 [ $ 12,64 $ 104,04 | $ 16,85
7 $ 2.526,85 [ $ 409,35 $ 505,37 | $ 81,87 $ 7220 $ 11,70 $ 96,26 | $ 15,59
8 $ 2.326,65 [ $ 376,92 $ 465,33 $ 75,38 $ 66,48 [ $ 10,77 $ 88,63 [ $ 14,36
9 $ 2.158,36 [ $ 349,66 $ 431,67] $ 69,93 $ 61,67 | $ 9,99 $ 82,22 ¢ 13,32
10 |3 1.993,39 [ $ 322,93 $ 398,68 | $ 64,59 $ 56,95 [ $ 9,23 $ || 7594[3 12,30
1 |$ 1.843,19] 298,60 $ 368,64 | $ 59,72 $ 52,66 | $ 8,53 $ | | 7022]% 11,38
12 |3 1.702,71] $ 275,84 $ 340,54 | $ 55,17 $ 48,65 | $ 7,88 s || 6487]3 10,51

W

. ~

GUSTAVO R. BELLINVGERI | OSCAR MEDINA

HUGO
SEC. GENERAL ADJ.
AT.S.00.0.



Grupo
SEEUE]

Valor de 1 Semana de
Labor x 9Hs Diarias de
Lunes a Viernes

Asig. No Remunerativa

2012 (24%) x cada

Semana

Valor de 1 Jornada Diaria
Adicional de 9Hs de labor : 2012 (24%) x cada Jornada

ésmsmé

Sindi.

de
Servicios Audiovisuales, Inferactivos y de Datos

PERIODO ABRIL - JUNIO 2013

Asig. No

Asig. No Remunerativa Asig. No
Remunerativa 2012

(24%) x 1 Hora al 50%

Remunerativa 2012
(24%) x 1 Hora al
100%

Valor 1 Hora
Extra 100%

Valor 1 Hora

. - Extr %
entre Lunes y Viernes Diaria as0%

1 $ 4597,441% 893,74 $ 919,49 | $ 178,75 $ 131,36 | $ 25,54 $ 175,14 | $ 34,05
2 $ 3.990,94 [ $ 775,84 $ 798,19 | $ 155,17 $ 114,03 | $ 22,17 $ 152,04 | $ 29,56
3 $ 3.476,38 | $ 675,81 $ 695,28 | $ 135,16 $ 99,33 | $ 19,31 $ 132,43 | $ 25,75
4 $ 3.210,18 | $ 624,06 $ 642,04 | $ 124,81 $ 91,72 | $ 17,83 $ 122,29 | $ 23,77
5 $ 2.960,59 [ $ 575,54 $ 592,12 | $ 115,11 $ 8459 |$% 16,44 $ 112,78 | $ 21,93
6 $ 2.731,10 | $ 530,93 $ 546,22 | $ 106,19 $ 78,03 |$ 15,17 $ 104,04 | $ 20,23
7 $ 2.526,85|$ 491,22 $ 505,37 | $ 98,24 $ 72,20 | $ 14,03 $ 96,26 | $ 18,71
8 $ 2.326,65 | $ 452,30 $ 465,33 | $ 90,46 $ 66,48 | $ 12,92 $ 88,63 | $ 17,23
9 $ 2.158,36 | $ 419,59 $ 431,67 [$ 83,92 $ 61,67 |$ 11,99 $ 8222 |$ 15,98
10 $ 1.993,39 [ $ 387,52 $ 398,68 | $ 77,50 $ 56,95 | $ 11,07 $ 7594 | $ 14,76
11 $ 1.843,19 [ $ 358,32 $ 368,64 | $ 71,66 $ 52,66 | $ 10,24 $ 7022 | $ 13,65
12 $ 1.702,71 | $ 331,01 $ 340,54 | $ 66,20 $ 48,65 | $ 9,46 $ 6487 | $ 12,61

Grupo
SEIEYE]

Valor de 1 Semana de
Labor x 9Hs Diarias de
Lunes a Viernes

Asig. No Remunerativa

2012 (10%) x cada

Semana

Valor de 1 Jornada Diaria
Adicional de 9Hs de labor - 2012 (10%) x cada Jornada

PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE 2013

Asig. No

Asig. No Remunerativa Asig. No
Remunerativa 2012

(10%) x 1 Hora al 50%

Remunerativa 2012
(10%) x 1 Hora al
100%

Valor 1 Hora
Extra 100%

Valor 1 Hora

0,
entre Lunes y Viernes DIEED EXIraS0%

1 $ 5.241,08 | $ 372,39 $ 1.048,22 | $ 74,48 $ 149,75 | $ 10,64 $ 199,66 | $ 14,19
2 $ 4.549,67 | $ 323,27 $ 909,93 | $ 64,65 $ 129,99 | $ 9,24 $ 17332 | $ 12,31
3 $ 3.963,07 | $ 281,59 $ 792,61 | $ 56,32 $ 113231 $ 8,05 $ 150,97 | $ 10,73
4 $ 3.659,61 | $ 260,02 $ 731,92 | $ 52,00 $ 104,56 | $ 7,43 $ 139,41 | $ 9,91
5 $ 3.375,08 | $ 239,81 $ 675,02 | $ 47,96 $ 96,43 | $ 6,85 $ 128,57 | $ 9,14
6 $ 3.113,45 | $ 221,22 $ 622,69 | $ 44,24 $ 88,96 | $ 6,32 $ 118,61 | $ 8,43
7 $ 2.880,61 | $ 204,67 $ 576,12 | $ 40,93 $ 82,30 | $ 5,85 $ 109,74 | $ 7,80
8 $ 2.652,39 | $ 188,46 $ 530,48 | $ 37,69 $ 75,78 | $ 5,38 $ 101,04 | $ 7,18
9 $ 2.460,54 | $ 174,83 $ 492,11 | $ 34,97 $ 70,30 | $ 5,00 $ 93,73 | $ 6,66
10 $ 2272471 $ 161,46 $ 454,49 [ $ 32,29 $ 6493 |$% 4,61 $ 86,57 | $ 6,15
11 $ 2.101,24 | $ 149,30 $ 420,25 | $ 29,86 $ 60,04 | $ 4,27 $ 80,05 | $ 5,69
12 $ 1.941,09 [ $ 137,92 $ 388,22 | $ 27,58 $ 55,46 | $ 3,94 $ [, 7395]% 5,25

M
i

GUSTAVO A. BEL
ETARIO GREMIAL
S A T.S.A.1.D.

SEC. GENERAL ADJ.

ERI HUGO OSCAR MEDINA
stiA.T.S. o1.0.




Valor de 1 Semana de
Labor x 9Hs Diarias de
Lunes a Viernes

Grupo
SEIEYEL

5.700,83

4.948,76

4.310,71

3.980,62

3.671,14

3.386,56

3.133,30

2.885,05

olo(N|jo|ga|ld|lw|N]|-

2.676,37

2.471,81

2.285,56

*|o|a|e|a|e|e|e|e|e|e|e

2.111,36

Antigliedad
Comidas
Meriendas
Exteriores
Subida a Torre

Guarderia 03/2012 a 02/2013
Guarderia 03/2013 a 02/2014
Ropa 5/11/2012
Ropa 5/05/2013
Ropa 5/11/2013

$59,50
$46,23

$ 15,27
$57,57

$ 15,27

$ 507,61
$629,43
$1.015,21
$1.258,86
$1.258,86

&ATSAIIé

Sindi.

de Tels
Servicios Audiovisuales, Inferactivos y de Datos

A partir de Octubre 2013

Valor de 1 Jornada Diaria
Adicional de 9Hs de labor -

entre Lunes y Viernes

1.140,17

989,75

862,14

796,12

734,23

677,31

626,66

577,01

535,27

494,36

457,11

| |B|e|e|e|n|e |||

422,27

Valor 1 Hora
Extra 50%

Valor 1 Hora
Extra 100%

|| |r|r|e|e|e|e|r|e|e

162,88 $ 217,17
141,39 $ 188,52
123,16 $ 164,22
113,73 $ 151,64
104,89 $ 139,85
96,76 $ 129,01
89,52 $ 119,36
82,43 $ 109,91
76,47 $ 101,96
70,62 $ 94,16
65,30 $ 87,07
60,32 $ 80,43

: ERI
ETARIO GREMIAL

SE

OSCAR MEDINA
GENERAL ADJ.

HUGO!
57;&..1‘.5. 1.0,



